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1. Общая информация
Новогодний марафон – это масштабная благотворительная акция, во время которой каждый житель города, независимо от  возраста, образования и профессии, получает возможность самостоятельно или вместе с единомышленниками сделать множество добрых дел и оказать помощь тем, кто в этом нуждается больше всего: ребятишкам  из детских домов и школ-интернатов, инвалидам, тяжелобольным людям, ветеранам, малообеспеченным семьям и т.д.
1.1. Организаторы:

- Краснотурьинское подразделение Благотворительной организации Фонд «Центр социальных программ» ОК РУСАЛ;

- администрация городского округа Краснотурьинск.
1.2. Партнеры:
- Управление физической культуры, спорта и молодежной политики  администрации городского округа Краснотурьинск.
- ГБОУ СОН "Комплексный центр социального обслуживания населения" города Краснотурьинска.
- ГБОУ СОН "Центр социальной помощи семье и детям" города Краснотурьинска.
1.3. Информационные партнёры:


- пресслужба БАЗа

- редакция газеты «Заря Урала»


- городской интернет портал Краснотурьинск.su

- городской интернет портал Краснотурьинск.org

- сайт Центра детского творчества – cdt.krasnoturinsk.org
- редакция ТриУмф  ФМ (НАШЕ РАДИО)  на частоте 107, 8 ФМ. 
2. Цель

Развитие культуры добровольчества в городе Краснотурьинске и формирование социального партнёрства между некоммерческими организациями, органами власти, бизнесом, инициативными гражданами. 
3. Участники


3.1. Команды, формирующиеся из числа сотрудников промплощадок ОК РУСАл в г.Краснотурьинске и членов их семей.


3.2. Команды от организаций и учреждений города, НКО, власти, бизнеса, СМИ и др.
       3.3. Состав команды от 7 до 10 человек.
      3.4. Заявки на участие принимаются до 5 ноября 2014 года в Краснотурьинском подразделении Центра социальных программ Компании РУСАЛ по адресу: ул.Металлургов 57, музей завода, Ольга Кагарманова, тел. 4-58-56, 8-908-910-53-61  или по электронной почте olgakagarmanova@mail.ru (приложение №1).
4. Целевые группы

4.1.1. Некоммерческие, муниципальные и областные учреждения образования, здравоохранения и  социальной защиты населения.

4.1.2. Дети-сироты, дети из неблагополучных и многодетных семей, дети, находящиеся на госпитализации, дети-инвалиды и т.д.
4.1.3. Ветераны, объединения ветеранов/пенсионеров, пенсионеры находящиеся в Домах престарелых, пансионатах. 
5. Сроки проведения

5. Новогодний марафон стартует 7 ноября 2014 года и продлится до 23 декабря 2014 года. Однако это не означает, что необходимо два месяца, изо дня в день, проводить в рамках проекта. Дату прохождения той или иной станции каждая из команд определяет самостоятельно, исходя из обозначенных заданием временных рамок.
6. Компоненты

6.1. Новогодняя эстафета.

6.2. Благотворительная акция «Добрый Дед Мороз».
7.Механизм реализации  Новогодней эстафеты 

7.1. Для участия в Новогодней эстафете формируются команды из числа сотрудников промплощадок ОК РУСАЛ, организаций и учреждений города, НКО, власти, бизнеса, СМИ и др. 

7.2. Для победы в Новогодней эстафете необходимо успешно пройти все станции и заработать максимальное количество баллов. 

7.3. Перед стартом каждой станции команды получают «Новогоднее послание», в котором предложено несколько заданий разных уровней сложности. Каждому уровню присвоено определенное количество баллов. 

7.4. Для прохождения одной станции команде необходимо выполнить не менее одного задания любого уровня сложности. Для получения максимального количества баллов на одной станции команда должна пройти задания всех уровней сложности в обозначенные сроки.

7.5. Сроки прохождения каждой станции определены в соответствии с временными и организационными затратами, необходимыми для выполнения заданий и администрирования.

7.6. Командам дается возможность заработать дополнительные баллы. На количество баллов влияет количество привлеченных к проекту единомышленников. Это могут быть коллеги, друзья, члены семьи, даже соседи – каждый человек, присоединившийся к команде, на любой из станций принесет дополнительные баллы. 
7.7. На старте Новогоднего марафона запускается «Новогодняя почта» (о марафоне всему свету). Командам вручается 10 новогодних открыток с символикой марафона, которые они должны вручить незнакомым людям, организациям и сделать креативный фотоотчет или селфи передачи открыток. За это команда получит дополнительные баллы.
7.8. Во время всего марафона участники готовят презентации своей  команды и добрый рекорд команды (видео -, фото-, театрализованные презентации и т.п.)
7.9. После прохождения каждой станции координатор марафона собирает у капитанов команд отчеты. Рейтинг команд, новости, фотогалерея публикуются на сайте марафона еженедельно, по вторникам. Все дополнительные баллы на портале будут размещены ТОЛЬКО в конце марафона.
7.10. Информация о деятельности команд публикуется информационными партнерами марафона.
8. Описание станций Новогодней эстафеты

8.1. Станция №1 «Помогать просто» . Сроки прохождения: 10 ноября – 23 ноября 

Целевая группа: участники команд и члены их семей, коллеги, ветераны и пенсионеры; дети-сироты, дети из неблагополучных и многодетных семей, дети, находящиеся на госпитализации, дети-инвалиды.
· Изготовление новогоднего реквизита своими руками. Изготовление новогодних открыток, игрушек, аксессуаров, атрибутов и пр.  (прим.: вся продукция выставляется/ продается/дарится на благотворительных ярмарках, аукционах, спектаклях, творческих вечерах и т.п.)

· Изготовление новогодних костюмов (детский и взрослый) (прим. костюмы будут представлены на благотворительных ярмарках, аукционах, спектаклях, творческих вечерах и т.п., как один из компонентов мероприятия)
· Ярмарки, спектакли,  Карнавальный Look, творческие встречи, концерты, выставки. В рамках мероприятий пройдет конкурс новогодних костюмов, конкурсы для участников (конкурсы оценивают независимые эксперты и жюри), зрительское голосование за лучший костюм и благотворительная продажа новогоднего реквизита, сделанного своими руками). В рамках этапа допускается объединение команд.  
8.2. Станция № 2 «Интеллектуальные забавы». Сроки прохождения: 24 ноября –07 декабря 
Целевая группа: ветераны и пенсионеры; дети-сироты, дети из неблагополучных и многодетных семей, дети, находящиеся на госпитализации, дети-инвалиды.

· Обучение целевой аудитории игре в экономические, логические, развивающие, семейные настольные игры (шашки, шахматы, Мафия, Крокодил и т.п)

· Проведение лекций, открытых уроков, экскурсий, проф.встреч для целевой аудитории (примеры: об естественных  науках, спорте, экскурсии в свои организации, проведение научных шоу и т.п.)

· Проведение интеллектуальных игр: QUIZ, брейн ринг, интеллектуальные викторины для целевой аудитории. 
8.3. Станция №3  «Новогодние приключения». Сроки прохождения: 08 декабря – 21 декабря
Целевая группа: участники команд и члены их семей, коллеги, ветераны и пенсионеры; дети-сироты, дети из неблагополучных и многодетных семей, дети, находящиеся на госпитализации, дети-инвалиды.
· «Новогодние гуляния» - семейный досуг и новогодние гуляния. Для команд координаторы готовят спортивные соревнования. Команда, занявшая первое место получает наивысший бал. Команды готовят домашнее задание: конкурс санок/ колясок/ костюмов и т.п. Победителю вручается приз. Мероприятие общекомандное. 

· Театрализованное, костюмированное вручение подарков детям, в рамках акции «Добрый Дед Мороз». Команды вручают подарки детям (на местах в детских домах, приютах, развозят по домам) собранные в рамках акции.
9. Определение победителей Новогодней эстафеты
9.1.Внутреннюю систему подсчета баллов на основании листов регистрации, маршрутных листов, фотоотчетов и мониторинга осуществляет оргкомитет. Таблицы рейтинга прохождения станций будут еженедельно размещаться на сайте марафона.
9.2.Команды, которые успешно пройдут все новогодние станции и наберут  максимальное количество баллов станут победителями Новогодней эстафеты и получат благотворительные сертификаты,  общая сумма которых составляет 100 000 рублей. Сертификаты не имеют денежного выражения и могут быть реализованы только в благотворительных или командообразующих целях. 
9.3. Подведение итогов Новогоднего марафона пройдет в формате  Бала добровольцев 24 декабря 2014 года.
10. Благотворительная акция «Добрый Дед Мороз»
10.1.Сотрудниками Центра социальных программ РУСАЛа,  ГБОУ СОН "Комплексный центр социального обслуживания населения"  и  ГБОУ СОН "Центр социальной помощи семье и детям"  собираются новогодние пожелания от детей из многодетных и малообеспеченных семей и детей групп риска (дети-сироты, дети-инвалиды, дети, находящиеся на госпитализации).  Возраст детей - не старше 13 лет.
10.2 На промплощадке РУСАЛа в г.Краснотурьинске формируется банк писем Деду Морозу.
10.3. Сотрудники Компании,   и все горожане подключаются к исполнению новогодних пожеланий.  Для этого на открытом интернет-портале будет создан специальный раздел, на котором будут аккумулироваться новогодние пожелания детей. Желающие принять участие в акции, самостоятельно или совместно с другими коллегами покупают подарок ребенку и приносят в Краснотурьинское подразделение Центра социальных программ Компании РУСАЛ по адресу: ул.Металлургов 57 (музей БАЗа). 
10.4.Прием подарков в рамках акции осуществляется в период с 15 ноября по 15 декабря 2014 года. 
10.5. Вручение подарков будет проходить  на благотворительной «Новогодней ёлке», которая состоится в период с 23  по 28 декабря 2014года. 
11. Оргкомитет Новогоднего марафона

Организационный комитет формируется из представителей Центра социальных программ РУСАЛа, руководителей подразделений промплощадки РУСАЛа в Краснотурьинске, администрации городского округа Краснотурьинск, организаций – партнеров марафона, представителей команд – участников марафона (приложение №2).
12. Финансирование
12.1. Расходы, связанные с организацией и проведением осуществляются из средств БО Фонд «Центр социальных программ» на основании социальной программы ОК РУСАЛ «Помогать просто», а так же средств партнеров и участников команд.
12.2. Партнерский пакет:

- помощь в реализации станций Новогодней эстафеты (предоставление расходных материалов, транспорта, услуг и др.);

- предоставление (бесплатно или со скидками) помещений, инвентаря, оборудования для прохождения станций и итогового мероприятия Новогоднего  марафона.
Контактная информация:

Ольга Кагарманова – директор  Краснотурьинского подразделения Центра социальных программ Компании РУСАЛ (адрес: ул.Металлургов 57, музей БАЗа)

 тел. 4-58-56, 8-908-910-53-61, olgakagarmanova@mail.ru
Приложение№1

Заявка 
на участие в Новогодней эстафете 

благотворительного марафона «Верим в чудо, творим чудо!»
Команда ____________________________________
Полное название учреждения, организации, предприятия и т.д.___________________________________________________________________________

	№ пп
	ФИО*
	Место работы, должность
	Эл.адрес
	Контактный телефон

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


Отдельно указать капитана команды*
Приложение № 2

Состав Организационного комитета 

Благотворительного новогоднего марафона «Верим в чудо, творим чудо»

г.Краснотурьинск, 2014 год

	№
	ФИО
	Подразделение
	Должность 

	1. 
	Казачков Владислав Валентинович
	Управляющая дирекция 
	Генеральный директор ОАО «СУАЛ» филиал  «БАЗ-СУАЛ», председатель

	2. 
	Карпов Николай Александрович
	Дирекция по персоналу
	Директор персонала ОАО «СУАЛ» филиал  «БАЗ-СУАЛ»

	3. 
	Никлаус Галина Ивановна 
	Управляющая дирекция
	Руководитель Пресс-службы  ОАО «СУАЛ» филиал  «БАЗ-СУАЛ»

	4. 
	Смирнов Валерий Валерьевич
	Управляющая дирекция
	Руководитель филиала ООО «РУС-Инжиниринг» в г.Краснотурьинске

	5. 
	Разбойникова Татьяна Ивановна
	Дирекция по персоналу
	Начальник отдела управления персоналом филиала ООО «РУС-Инжиниринг» в г.Краснотурьинске

	6. 
	Спиренков Денис Леонтьевич
	Дирекция по персоналу
	начальник ООТиК ООО «СУАЛ-ПМ» филиал «СУАЛ-ПМ-Краснотурьинск»

	7. 
	Прокофьев Николай Алексеевич
	Профсоюзная организация
	Председатель профсоюзной организации БАЗа

	8. 
	Кагарманова Ольга Александровна 
	Центр социальных программ ОК РУСАЛ
	Директор Краснотурьинского подразделения БО Фонд «ЦСП», секретарь

	9. 
	Стрелец Елена Валерьевна
	Администрация ГО Краснотурьинск
	заместитель главы 

	10. 
	Стахеева Ирина Михайловна
	Администрация ГО Краснотурьинск
	Заместитель начальника управления  физической культуры, спорта и молодежной политики 

	11. 
	Мальчевская Людмила Ашотовна
	ГБУ СОН СО «Центр социального обслуживания населения»
	Директор

	12. 
	Дорошенко Татьяна Евгеньевна
	ГБУ СОН СО «Центр социальной помощи семье и детям»
	Заместитель директора по общим вопросам 


1

